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B5¥oeder/preventieadviseur niveau 3

Functieomschrijving

De Sint-Jozefschool biedt kwaliteitsvol onderwijs aan ca. 640
jongeren. De school biedt onze leerlingen een veilige plek waar zij
zich op cognitief en op (inter)persoonlijk vlak kunnen ontwikkelen.
Ons enthousiast team creéert een geborgen en innovatieve
leeromgeving. We stimuleren ondernemerschap, een gezonde
levensstijl en betrokkenheid van leerlingen, ouders en personeel bjj
het schoolbeleid.

Vervoeg onze ploeg en maak deel uit van ons toegewijd team van
leerkrachten en opvoeders die samenwerken in een positieve en
ondersteunende werkomgeving. Solliciteer vandaag nog en help
onze jongeren groeien en bloeien!

We blijjven investeren in onze infrastructuur, om aan de groeiende
behoeften van onze school te voldoen.Dit omvat onder andere
enkele renovatie- en herwaarderingsprojecten, waardoor we onze
leerlingen en medewerkers een nog betere leer- en leefomgeving
kunnen bieden.

Om de veiligheid en het welzijn van leerlingen en personeel te
bewaken en te garanderen, zijn we op zoek naar een enthousiaste,
nauwkeurige en geéngageerde preventieadviseur die start op 1
september 2024. Het betreft een voltijdse betrekking (36/36).

Profiel

» Je beschikt over een bachelordiploma of over een diploma
secundair onderwijs in een STEM-richting.

» Je behaalde het getuigschrift Preventieadviseur niveau 3 of bent
bereid om dit getuigschrift op korte termijn te behalen.

» Een systematische en resultaatsgerichte manier van werken blijkt
uit jouw planning en (zelf)organisatie.

» Je werkt nauwgezet en hebt oog voor detail.

» Je werkt integer, zelfstandig en neemt verantwoordelijkheid.

» Je kan vlot digitale tools inzetten om samen te werken.

e Je bent communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk.
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e Je bent sterk in het geven van advies, het argumenteren en
onderhandelen.

» Je kan vlot beslissingen nemen rekening houdend met diverse
factoren. Je handelt ook naar je beslissing.

» Je kan vlot overweg met het Officepakket (Word, Excel, Outlook,
Forms, ...).

» Je communiceert zorgvuldig en vlot, zowel schriftelijk als
mondeling in het Nederlands.

Recent uittreksel uit strafregister model 2 (max 1 maand oud).
Jobgerelateerde competenties
o Domein: Onderhoud

o« De activiteiten van een team coordineren
Een organisatie leiden

. Gegevens met betrekking tot hygiéne, veiligheid en milieu
opvolgen en analyseren
Veranderingen en verbeteringen aanbrengen

. Het hygiéne-, veiligheids- en milieuprogramma ontwikkelen
De opbouw en de acties uitwerken

o« Theoretische modellen en scenario’'s van incidenten en
ongevallen uitwerken

« Medewerkers vormen en bewust maken van hygiéne,
veiligheld, milieu en risicopreventie

« Methodes, productieprocessen, producten en behandelingen
aanbevelen met het oog op de beperking van risico’s en
vervuiling



. Overheidsinstellingen en organisaties informeren over de
activiteiten en de hygiéne-, veiligheids- en milieugegevens
van een site

« Domein: Veiligheid van goederen en personen

o Domein: Veiligheid op het werk, industriéle hygiéne

« Een project leiden

« Domein: Milieumanagementsysteem

. Afvalverwerkers selecteren (industrieel afval, speciaal afval, ...)

« Leveranciers of dienstverleners selecteren
Onderhandelen over contractvoorwaarden
De geleverde diensten of producten controleren

« De aard en de conformiteit van de producten, de lozingen en
het afval controleren of er de controle van superviseren

Persoonsgebonden competenties
. Zelfstandigheid
« Samenwerken
« Mediawijsheid
« Communiceren
« Betrouwbaarheid
« Verantwoordelijkheid
« Plannen en organiseren

« Flexibiliteit



Aanbod

« Een fulltime opdracht, verloond conform barema 158 (diploma
bachelor) of conform barema 202 (diploma secundair
onderwijs) van het Departement Onderwijs & Vorming.

e Een job met een maatschappelijke meerwaarde en veel
autonomie

e Een gunstige vakantieregeling, conform de normen in het
secundair onderwijs

» Veel kansen tot zelfontplooiing

» Een fijn team van ondersteunend personeel

» Een verhoogde fietsvergoeding

» Een laptop in bruikleen

» Een attractieve werkregeling

» Een landelijke groene werkomgeving

Plaats tewerkstelling
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